
Allegato A) alla DR 8/2016

PREMI ANNUALI SUI RISULTATI DELLA PERFORMANCE ANNO 2017

DIPENDENTE NOTE ORE/SETT.
MESI DI 

SERVIZIO
COEFFICIENTE QUOTA TEORICA VALUTAZIONE

QUOTA DA 
LIQUIDARE

Bellomi Sergio part-time 30 ore/settimana 0 3 0,00000000 -€                    -€             
Corrà Piero Luigi 36 12 1,00000000 432,97€              100 432,97€       
Ferrari Franca part-time 18 ore/settimana 18 12 0,50000000 216,49€              96 216,49€       
Giordani Teresa 36 12 1,00000000 432,97€              98 432,97€       
Lazzarin Vilma 36 12 1,00000000 432,97€              97 432,97€       
Muraro Roberto 36 12 1,00000000 432,97€              100 432,97€       
Neriotti Elisa 36 12 1,00000000 432,97€              100 432,97€       
Panato Riccardo 36 12 1,00000000 432,97€              100 432,97€       
Regnoto Laura part-time 30 ore/settimana 30 12 0,83333333 360,80€              100 360,80€       
Rossi Alberto 36 12 1,00000000 432,97€              100 432,97€       
Santi Chiara 36 12 1,00000000 432,97€              98 432,97€       
Signoretto Stefania 36 12 1,00000000 432,97€              99 432,97€       
Turrini Anna Maria 36 12 1,00000000 432,97€              99 432,97€       
Valan Daniela part-time 18 ore/settimana 18 12 0,50000000 216,49€              93 216,49€       
Zuffellato Sabrina 36 12 1,00000000 432,97€              100 432,97€       

12,83333333 5.556,45€           5.556,45€    
-               Economie da riportare all'anno successivo art. 15 c. 1 lett. C
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