
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI 

PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PUBBLICI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PER 

LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - CAT. 

D1. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE 
RICHIAMATE: 

- la deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni “Verona Est” n. 22 del 10/06/2021 avente ad 

oggetto: “PERSONALE: modifica del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2021/2023, approvato 

con delibera di Giunta Unione n. 14 del 23/04/2021”; 

- la determinazione n. ____ del _______ relativa all’approvazione del presente bando di mobilità 

volontaria; 

 

VISTI: 

- gli artt. 30 e 34 bis del  D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 

- il D.Lgs. n. 198 del 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali; 

- il D.P.R. 445 del 2000. 

-  

 

rende noto 

 
che l’Unione di Comuni “Verona Est” intende procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato 

di n. 1 Istruttore Direttivo di Polizia Locale (Cat. D), mediante l’utilizzo di graduatorie concorsuali 

approvate da altri Enti; 

 

 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 
Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una graduatoria di merito, 

ancora valida ed approvata nell’anno 2021, approvata da altro Ente Pubblico, appartenente al Comparto 

Funzioni / Enti Locali, alla scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda. 

La graduatoria deve essere riferita all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo 

di Vigilanza - cat. D1. 

Si precisa che verranno prese in considerazione solo le graduatorie segnalate da candidati in posizione 

utile per il relativo scorrimento 

 

MODALITÀ' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE: 

 
La domanda, redatta esclusivamente secondo lo schema allegato al presente avviso o in carta libera, indirizzata 

all’Unione di Comuni Verona Est, dovrà pervenire alternativamente mediante: 

1) consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Unione di Comuni Verona Est, sito a Colognola ai Colli (VR) 

Piazzale Trento, 2 (PREVIO APPUNTAMENTO): 

2) spedizione raccomandata con avviso di ricevimento all’Unione di Comuni Verona Est, sito in Piazzale Trento, 

2 a 37030 Colognola ai Colli (VR).  

3) invio con modalità telematica tramite e-mail all’indirizzo di posta certificata all’Unione di Comuni Verona 

Est: protocollogenerale@pec.unionevrest.it (valido solo per messaggi provenienti da casella di posta 

certificata).- 

 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16/08/2021 

 

Il termine indicato per la presentazione delle domande di ammissione è perentorio pena l'esclusione (si precisa 

che non fa fede la data del timbro postale di spedizione). 



Pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre lo stesso termine per qualsiasi causa, 

non esclusa la forza maggiore ed il fatto a terzi; ai predetti fini, per le candidature pervenute in modalità 

cartacea, fa fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocollo. 

L’inoltro telematico della domanda in modalità diverse non sarà ritenuto valido. È onere del candidato verificare 

la conferma di avvenuta consegna della PEC da parte dell’Unione di Comuni Verona Est. 

Nella domanda il candidato, consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dovrà obbligatoriamente dichiarare: nome, 

cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza ed eventuale diverso recapito presso il quale far 

pervenire le comunicazioni, numero telefonico, Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale di 

inquadramento e possesso dei singoli requisiti richiesti dal bando per l’ammissione alla selezione, dichiarazione 

di idoneità in graduatoria concorsuale per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato per il profilo 

professionale analogo o equivalente a quello che l'Amministrazione intende ricoprire; Ente che ha approvato 

la graduatoria e data di approvazione della stessa, titolo di studio posseduto, eventuali servizi prestati presso 

pubbliche amministrazioni e dichiarazione di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego pubblico 

 
La manifestazione di interesse deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un documento valido 

d'identità, pena l'invalidità della manifestazione. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso. 

Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola delle seguenti 

irregolarità, considerate, ai fini della presente selezione, come insanabili: 

- inoltro della domanda fuori dai termini prescritti; 

- candidali che presentano domanda di manifestazione d'interesse senza apposizione di firma ;  

- mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per l'accesso. 

No verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione del presente avviso. 

 
CRITERI DI SELEZIONE. 

 
Scaduti i termini indicati nell'avviso pubblico l’Unione di Comuni “Verona Est” contatterà gli enti pubblici 

detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse 

all'assunzione presso questa Amministrazione al fine di verificare la disponibilità dei medesimi enti all'utilizzo 

delle graduatorie,  

Agli enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi della precedente lettera verrà assegnato un termine 

non inferiore a 10 giorni per comunicare la propria disponibilità in merito all'utilizzo da parte dell’Unione di 

Comuni “Verona Est” delle proprie graduatorie.  

Si precisa preliminarmente che verranno prese in considerazione solo le graduatorie segnalate da candidati 

in posizione utile per il relativo scorrimento. Salvo motivata deroga da parte del Responsabile dell’Area 

interessata (a titolo di esempio anzianità di servizio nella Polizia Locale, possesso di più patenti di guida 

possesso di patente di servizio), a parità di priorità si sceglierà la graduatoria più recente, avuto riguardo alla 

data di approvazione della stessa 

Nel caso in cui più enti abbiano espresso, nei tempi indicati nell'articolo precedente, la disponibilità all'utilizzo 

da parte dell’Unione di Comuni “Verona Est” delle proprie graduatorie, si procede alla scelta utilizzando i 

seguenti criteri di priorità:  

 

a) graduatorie di Enti Locali aventi sede nell’Unione dei Comuni di Verona Est;  

b) graduatorie di Enti Locali confinanti con l’Unione di Comuni Verona Est;  

c) graduatorie di altri Enti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;  

d) candidato classificato nella miglior posizione in graduatoria; 

 

Individuata la graduatoria, che sarà utilizzata ai fini della copertura del posto indicato nell’avviso, si procederà  

al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante scorrimento, in base all'ordine della graduatoria, 

dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la 

propria disponibilità in merito all'assunzione.  

Ai fini della copertura del posto previsto dall’avviso in caso di esaurimento della graduatoria, si procederà 



all’utilizzo di altre graduatorie selezionate secondo l’ordine di priorità indicate al comma 

 

PRESA IN SERVIZIO 

 
I candidali collocati utilmente nella graduatoria saranno invitati ad assumere servizio, sotto riserva di 

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e sono assunti in prova nel profilo professionale 

peri il quale risultano vincitori.  

II candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina, 

a meno che il medesimo non chieda ed ottenga dall'Amministrazione, per giustificato motivo, una proroga del 

termine stabilito. 

Per l'accertamento dei requisiti per l'ammissione, l'Amministrazione acquisirà i documenti tramite l'interessato 

o li accerterà d'ufficio. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento è obbligatorio, 

saranno raccolti presso l’Unione di Comuni “Verona Est” per le finalità del presente avviso e saranno trattati 

mediante strumenti manuali, informatici e telematici anche successivamente all'eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro per gli scopi inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza l’Unione di Comuni “Verona Est” a rendere 

pubblici, mediante la pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet dell’Unione di Comuni “Verona 

Est”, gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dal presente avviso. 

Si comunica che il responsabile del trattamento dei dati e del procedimento è il Responsabile dell’Area Polizia 

Locale. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il candidato eventualmente prescelto ad esito dalla procedura di mobilità, sarà invitato a sottoscrivere il 

contratto individuale di lavoro entro il termine indicato dall’Ente stesso. La data dell’effettiva presa in servizio 

è concordata con il candidato prescelto. 

Si rammenta che, prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio, sarà verificata la veridicità delle 

dichiarazioni rese ai fini della mobilità in oggetto. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di 

legge e del vigente contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto Regioni – Autonomie Locali. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del 

D.Lgs. 198 dell’11.04.2006. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione, che ha facoltà di non dare seguito, in tutto o 

in parte, alla procedura, dandone comunicazione agli interessati, in conseguenza di sopravvenuti vincoli 

legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo rendano 

opportuno. 

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la 

pubblicazione sull'apposita sezione del sito web istituzionale (Amministrazione Trasparente – Bandi di 

Concorso). 

Per chiarimenti, informazioni e comunicazioni: Comando Polizia Locale tel. 045/6152385 -  e-mail 

agenti@unionevrest.it – pec: protocollogenerale@pec.unionevrest.it. 

Responsabile del procedimento: Comandante di P.L. dott. Fabio Perella- orario di ricevimento: previo 

appuntamento telefonico. 

 

 

Colognola ai Colli ___________ 

 

                                                                                              

Il Responsabile dell’Area Polizia Locale 

 

mailto:protocollogenerale@pec.unionevrest.it

