MONITORAGGIO ASSENZE per Aprile 2014 — Unione do@uni Verona Est

Tipologia assenze Aprile 2014 Aprile2013

A. Totale delle assenze per malattia retribuitem® n 14 7
retribuite
B. Eventi di assenza per malattia superiore a @fhgi 1 0
C. Totale delle assenze per altri motivi 4 4
C1. Di cui: Totale delle assenze dovute a pernmeess 2 2

Legge 104/92
D. Numero dipendenti 17 17
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle 0 0
assenze
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
conclusi con sanzioni
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipetn( 0.88 0.41
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 0.24 0.24
dipendenti
|. Media assenze complessive 1.12 0.65




