Unione di Comuni “Verona Est”

#ta i Comuni di Belfiore, Caldiero, Colognola ai Colli, lilasi e Mezzane di Sotto

Unione Comuni Piazzale Trento, 2 — 37030 - Colognola ai Colli — Vr
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CF e P. IVA 03273550230

Tel. 045- 6151272 - Fax 045-6170034
SETTORE CONTABILITA E FINANZA

Colognola ai Colli, 01 aprile 2016

Prot. 3277

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione illustrativa

della; T

Data di sottoscrizione

Preintesa 22.03.2016
Contratto da sottoserivere a seguito di autorizzazione da parte della giunta
deil’Ente.

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Com posizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dott. Nicola Fraccarollo — Segretaric Generale - Presidente
Dott. Michele Cattazzo — Responsabile Settore Contabilita e Finanza

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Bertaiola Loredano — UGL
Gabrieli Luigi - CISL-FPS

Panato Riccardo (RSU)
Neriotti Elisa (RSU)
Signoretto Stefania (RSU)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016,

b) fattispecie, i criter, i valori e le procedure per la individuazione e¢ la
corresponsions dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, ) del CCNL 31.3.1999;

c) utilizzo risorse stabile e variabili

obblighi di legge
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obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione.
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comportano la
| sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza o I'integritd previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
Si con deliberazione di Giunta nr. 6 del 23,01,2014,

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14,
conuna 6. del d.1gs. n. 150/20097

L’OIV/Nucleo di valutazione validera la relazione della Performance dopo la
fine dell’esercizio prima dell’erogazione dei premi collegati alla produttivita.

Eventuali osservazioni

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art.1 La costituzione del fondo per il lavoro straordinario ex art.14 del CCNL:
Le parti prendono atte della quantificazione del complesso delle risorse disponibili per il compenso per
il lavoro straordinario effettuata dall’amministrazione con deliberazione n. 6 del 04.02.2016. Si precisa
che con I'ingresso nell’Unione del Comune di Belfiore, le risorse sono integrate della quota parte ceduta
dal fonde dello stesso comune per il personale trasferite,

Art.2 La costituzione del fondo ex art.15 CCNL
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili di eni all’art. 15 del
CCNL  effettuata dall’amministrazione con deliberazione n. 6 del 04.02.2016. Si precisa che con
I'ingresso nell’Unione del Comune di Belfiore, le risorse sono integrate della quota parte ceduta dal
fondo dello stesso comune per il personale trasferito.

Art 3 La destinazione del fondo ex art.17 CCNL
Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Art4 La progressione economica orizzontale
Viene disapplicato I'istituto delle progressioni orizzontali per ’anno 2016.

Art. 5 Istituti collegati all’ organizzazione del lavoro
Vengono confermati, senza variazioni rispetto agli anni precedenti, gli istituti delle indennita i
Responsabilita, di Rischio e disagio, di maneggio valori, di turnazione.

Art, 6 — Attivazione di nuovi servizi
Vengono normati due progetti, finanziati con risorse specifiche ai sensi dell’art. 208 c. 5 del D. Lgs.
285/92 e ai sensi dell’art. 15 ¢. 5 del CCNL 1998/2001.

Art, 7 Incentivazione la produttivitd
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E’ vormata dal regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione di Giunia nr. 25 del 18.06.2015, successivamente modificata con
deliberazione di Giunta nr, 46 del 08.10.2015.

Art. 8 Trasferimento di nuove funzioni
Viene autorizzato un adeguamento tecnico del fondo a seguito di eventuale trasferimento di nuove
funzioni con incremento della dotazione organica, prevedendo una nuova tomnata contrattuale solo in
caso di importanti scostamenti nel salario accessorio del personale trasferito dai comuni aderenti.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Tmporto 2016
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 1.727.11
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni econcmiche 24.343,33
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di posizione e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett, d) — Indennita di turno, rischio, 9.865,00

reperibilita, maneggio valori, oraric notturno, festive e
notturno-festivo

Art, 17, comma 2, lett. ) — indennitd di disagio 1,500,060
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 10.000,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per specifiche
responsabilitd

Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente

Art. 33 CCNL 22,1.2004 — indennita di comparto 0
Somme rinviate
Art. 15 comma 5 CCNL 1998/2001 10.000,00
Totale 37.435 .44

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CONL 1.4,1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di metitocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione
di Giunta nr. 25 del 18.06.2015, successivamente medificata con deliberazione di Giunta nr. 46 del 08.10.2015,

E) illusirazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selsttivitd delle prosressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche,

F)_illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale
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L’erogazione dei premi connessi alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente accordo, sono legati
ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione, La verifica del
raggiungimento di tali obiettivi di produttivita e di qualitd viene effettuata dal Nucleo di valutazione prima
dell’erogazione ai dipendenti dell’ente delle risorse. Inoltre dalla sottoscrizione del contratte, essendo previsto lo
stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttiviti, con particolare rifsrimento a
attivitd di controllo del territerio (da parte del personale della polizia locale) e attivazione di nuove funzioni trasferite
all’Unione (da parte del personale amministrative), ci si attende un incremento della produttivitd del personale ;
interessato a tali progetil. .

() altre informazioni eventualmente ritenute utilt

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott, Nicola Fraccarollo
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria

I1 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 6 del 04.02.2016 nei seguenti

importi:

Risorse stabili 47.435 44
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 10.000,00
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art, 0,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 57.435,44

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate, che nel 2010 ammontava ad € 39,679,73, viene ridotta ai sensi
dell’art. 9 comma 2-bis del DI 78/2010 di € 1.615,14 per Panno 2014 e di € 2.422,71 per 'anno 2015.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

“CCNL 01.04.1999 art, 15 comma 1 lett, | "~ 10.391,01

Dal 01.01.2013 & entrato a far parte della compagine dell’Unione il Comune di Belfiore. Inoltre 1 comuni storici hanno
trasferito nuove funzioni. GIi incrementi delle risorse stabili, il cui importo viene aggiornato da 6.351,75 a 10,391,01
per effetto di trasferimento di personale, vengono controbilanciati da analoghe riduzioni nelle risorse stabili dei comuni
associati in Unione garantendo il rispetto dei vincoli di cui all’art. 9 comma -bis del DL 78/2010 e dell’art. 1 comma
236 della L. 208/20135.

Sezione I1 - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate:
Hseleleh R w’@‘ﬁ?ﬁ% 52
Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 - progetto INSIDE-RUI-
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999 ~ art. 208 ¢. 5 D. Lgs. 285/1992 6.000,00
Proposta di ottimizzazione del servizio della Polizia Locale

4.000,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento deile prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del progetto “INSIDE-RUI-SERVIZIO CIVILE NAZIONALE”, proposto dal Responsabile
del Settore Servizi Sociali, ’amministrazione ha stanziato la somma di € 4.000,00 per "anno 2016.

In ragione alla proposta di “ottimizzazione” del servizio della Polizia Locale, proposto dal Responsabile del Settore
Polizia Locale, |’amministrazione ha stanziato la somma di € 6.000,00 per I’anno 2016.
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Non entrando nel merito dell’opportunita di tali progetti (Ia cui scelta cornpete all’organo esecutivo) né nel merite della
rispondenza al dettato dell’ ARAN (che compete al funzionario che ha proposto il progetto e sara chiamato a liquidarlo),

il sottoseritto Responsabile del Servizio Finanziario evidenzia che Uimporto complessivo delle risorse stanziate &
compatibile con i vincoli di cui all’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 ¢ dell’art. 1 comma 236 della L. 208/2015.
L’ammontare complessivo delle risorse variabili non infatti supera il tetto 2010 dell’Unione.

Sezione I1I - Eventuali decurtazione del fondo
La riduzione delle risorse variabili & interamente da attribuire alla diminuzione degli importi dei progetti ai sensi
dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1998/2001.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 47.435,44
Risorse variabili 10.000,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 57.435,44

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modiilo 11 - Difiniziorie delie poste di destiiazions del Foiido pér Ia confratiazions integrativa == =1

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 33.843,33 relative a:

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali 24.343,33
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
orgatiizzativa

Indennita personale educative asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

Indennita di turno 9500,00
Altro

Totale 33.843,33

Le somme suddette sono gia regolate da CCDI precedenti, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 23.592,11, relative all’anno 2016 cost suddivise:

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio 1.500,00
Indennitd di maneggio valori 365,00
Lavoro nottumo e festivo

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, 10.000,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Proposta di “ottimizzazione” del servizio della 6.000,00
polizia locale

Progetto  “INSIDE-RUI-SERVIZIO CIVILE 4.000,00
NAZIONALE” servizi sociali

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, 1.727,11
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Altro

Totale 23.592,11

Sezione III - (eventuali) Destingzioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Somme non regelate dal contratto 33.843,33
Somme regolate dal coniratto 23.582,11
Destinazioni ancora da regolare

Totale 57.435,44

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Vooe non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziaric, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura ceria e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:

Le risorse stabili ammontanc a € 47.435,44; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (progressioni
otizzontali, turno) ammontano a € 33,843,33, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa scno
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Jgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OLV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettiviii delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per il biennio 2016 non & prevista "effettuazione di progressioni orizzontali.




WITTT1)
Ny

Unione Comuni
“Verona €st”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Amo 2016 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

per I'anno 2010 (verifica rispetto art. [ comma 236 1.. 208/2015

Totale Risorse Stabili 4743544 | 43.608,77
Risorse stabili in godimento personale trasferito

dal Comune di Colognola ai Colli (mobilita TG 403996
dal 01.01.2016) con corrispondente riduzione del e
relativo fondo di Colognola ai Colli ; = =

Totale risorse variabili sottoposte ai vincoli

dell’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 10.000,00 1 10.000,60
Risorse wvariabili non sottoposte ai vincoli 0 0
dell’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse variabili rilevanti ol sensi

dell’art. 9 commua 2-bis del d.I. 78/2010 57.435,44 37.648,03

Modalo 1V - Compatibilith ¢conomico-finanziaria

Modulo 1V - Compatibilita economico-i : modaliti di copértura degh oneri del Fondo
agli étrimeiti annuali e pluriennali di bildn L Sl

Sezione I - Esposizigne finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al cap. 225 “Compenso incentivante la
produttivitd” con la sola eccezione dei fondi per il progetto di “ottimizzazione” del servizio della Polizia Locale ai sensi
dell’art. 208 del D. Lgs. 285/1992, che sono imputati al cap. 445 “Vigilanza Serale e Festiva”,

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
11 limite di spesa di cui all’art. 1 comma 236 della L. 208/2015 (non superamento del Fondo determinato per ’anno

2015) risulta rispettato, tenuto conto delle risorse conmnicate dal Comune di Colognola ai Colli per il personale
trasferito a seguito di adesione all’Unione.

Anche la verifica sulla complessitd di tutte le risorse accessorie (comprendendo fondo per il lavoro straordinario,
indennitd di posizione e risultato) risulta inferiore alla complessitd delle risorse 2015 (Unione pitl risorse personale
trasferito dal Comune di Colognola ai Colli),

Sezione I - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 6 del 04.02.2016 trova copertura nei
capitolo di PEG come sopra dettagliato, i relativi oneri a carico dell’amministrazione sono previsti nei rispettivi capitoli
di PEG, I'IRAP & prevista al cap. 1000.

yPONSABILE

IL FUNZIONARIO RE
DEL SETTOR )




